




بلادنــا  تكــون  أن  الأول  هدفــي 
نموذجًًــا ناجحًًــا ورائــدًًا فــي العالــم 
علــى كافــة الأصعــدة وســأعمل 

معكــم علــى تحقيــق ذلــك

الابتــكارات  زمــن  فــي  نعيــش  نحــن 
المســبوقة،  غيــر  والتقنيــة  العلميــة 
وآفــاق النمــو غيــر المحــدودة، ويمكــن 
الــذكاء  مثــل  الجديــدة  التقنيــات  لهــذه 
فــي  الأشــياء،  وإنترنــت  الاصطناعــي 
حــال تــم اســتخدامها علــى النحــو الأمثــل، 

ضخمــة فوائــد  للعالــم  تجلــب  أن 

صاحب السمو الملكي الأميرخادم الحرمين الشريفين

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
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التقرير السنوي لعــــام  2024

11

مجلس إدارة غرفة الأحساء

مقدمة

فــي ظــل الدعــم الكبيــر الــذي يحظــى بــه القطــاع الخــاص الســعودي ومنظومــة 
ــز آل  ــة مــن خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزي الغــرف التجاري
ســعود وســمو ولــي عهــده الأميــن - حفظهمــا اللــه -، تــؤدي تلــك المنظومــة 
اليــوم دورًًا حيويًًــا مهمًًــا فــي تنميــة إســهام القطــاع الخــاص الســعودي فــي 
التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة وتحقيــق مُُســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، 

حيــث تحقــق فــي كل يــوم جديــد العديــد مــن المنجــزات علــى جميــع المحــاور.

وفــي هــذا الجانــب، تقــوم غرفــة الأحســاء أســوة بشــقيقاتها مــن الغــرف التجاريــة 
تحقيــق  علــى  والعمــل  لرؤيتهــا  والوفــاء  رســالتها  أداء  فــي ســبيل  كبيــر  بــدور 
أهدافهــا لتنميــة الأنشــطة الاقتصاديــة، ورفــع تنافســية القطــاع الخــاص، وتأهيــل 
المشــاريع الناشــئة وتمكيــن ريــادة الأعمــال، وتيســير وتحفيــز بــدء ممارســة العمــل 
التجــاري، والإســهام فــي خدمــة الاقتصــاد المحلــي وتنميتــه، ودعــم آفــاق التنميــة 

المناطقيــة.

فــي هــذا التقريــر الســنوي للعــام 2024 نعــرض جوانــب مــن المؤشــرات والبيانــات 
والإنجــازات الرئيســة لعمــل الغرفــة فــي اطــار اســتراتيجيتها ومُُســتهدفاتها، مــع 
تقديــم بيــان حــول أبــرز النشــاطات والمبــادرات والمشــاريع التــي نفذتهــا الغرفــة 
خلال العــام 2024. كمــا نقــف علــى أهــم الشــراكات والاتفاقيــات التــي أبرمتهــا 
ومواكبــة  الأعمــال  وتطويــر  القطــاع  لخدمــة  وأدوارهــا  علاقاتهــا  لدعــم  الغرفــة 

ــة. ــات التنموي التحدي
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
الأستاذ عبدالعزيز بن صالح الموسى

تــدرك غرفــة الأحســاء بــأن منظومــة الغــرف التجاريــة 
الوطنيــة تمــر اليــوم بمرحلــة تحــول وتطويــر شــاملة، 
الاقتصــاد  تنميــة  فــي  مُُهمًًــا  محوريًًــا  دورًًا  وتــؤدي 
الوطنــي وحــل تحدياتــه المختلفــة، ما يعزز الــدور البارز 
المنظومــة فــي  تلــك  باتــت تؤديــه  الــذي  والمؤثــر 
القضايــا التنمويــة الوطنيــة الإســتراتيجية، كالتنميــة 
المناطقيــة  والتنميــة  والمتوازنــة،  المســتدامة 
للاســتثمار  النســبية  المزايــا  واســتغلال  الشــاملة، 
الوظائــف،  وتوطيــن  المــرأة،  وعمــل  بالمناطــق، 
وجــذب الاســتثمارات النوعيــة، وتمكيــن القطاعــات 
الناشــئة والمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة وريــادة 

وغيرهــا. الأعمــال 

وإدراكًًا لأهميتهــا ضمــن منظومــة الغــرف التجاريــة 
ــا الريــادي فــي المســاهمة  ــدًًا لدورهـ الوطنيــة وتأكي
ــة  ــة المســتدامة، والأهــداف التنموي بأهــداف التنمي
خلال  الغرفــة  نجحــت  فقــد   ،2030 المملكــة  لرؤيــة 
بتحقيــق  الإدارة  مجلــس  عمــر  مــن  الــدورة  هــذه 
جملــة مقــدرة مــن الأعمــال والأنشــطة والفعاليــات 
مدفوعــة   ،2024 عــام  فــي  المتنوعــة  والإنجــازات 
بــروح العمــل والرغبــة فــي التطويــر والســعي الجــاد 
ومُُســتهدفاتها  الغرفــة  اســتراتيجية  ركائــز  لتحقيــق 
التــي تتماشــى مــع الرؤيــة المباركــة 2030 وتطلعــات 

أهــداف مجتمــع الأعمــال والمجتمــع بالأحســاء.

تنتهجــه  الــذي  الذكيــة  الشــراكة  نهــج  أن  والواقــع 
الغرفــة مــع القطاعيــن العــام والخــاص وكذلك القطاع 
الأهلــي )المجتمــع المدنــي( وتســارع وتيرتــه وتزايــد 
فعاليتــه وأثــره وتدعيمــه عبــر مجموعــة مــن الأطــر 
المؤسســية ولجــان العمــل المشــتركة والاتفاقيــات 

الضابطــة والشــراكات الاســتراتيجية، أســهم بشــكل 
واضــح فــي اطلاق المبــادرات والمشــاريع والبرامــج 
النوعيــة ذات الأثــر الملمــوس والمخرجــات المفيــدة 
التــي تُُســهم فــي خدمــة القطــاع الخــاص وتحســين 
علــى  الصعــاب  وتذليــل  والأعمــال  الاســتثمار  بيئــة 

أصحــاب الأعمــال

وبالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن أعضــاء مجلــس 
إدارة الغرفــة فــي دورتهــم الحاديــة عشــرة، يســرني 
لعــام  الغرفــة  لأداء  الســنوي  التقريــر  أقــدم  أن 
2024م، الــذي يتضمــن مــا قامــت بــه الغرفــة مــن 
مــن  حققتــه  ومــا  مختلفــة،  وفعاليــات  نشــاطات 
إنجــازات لخدمــة قطــاع الأعمــال والمجتمــع المحلــي 
فــي الأحســاء، إضافــة إلــى مــا قامــت به مــن دور في 
دعــم الاقتصــاد المحلــي والوطنــي وتعزيــز مســيرة 

المســتدامة. التنميــة 

فــي الختــام.. يســعدني أن أتقــدم بالشــكر التقديــر 
بــن  ســعود  الأميــر  الملكــي  الســمو  صاحــب  إلــى 
الشــرقية  المنطقــة  أميــر  عبدالعزيــز  بــن  نايــف 
وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود بــن بنــدر 
الشــرقية،  المنطقــة  أميــر  نائــب  عبدالعزيــز  بــن 
وصاحــب الســمو الأميــر ســعود بــن طلال بــن بــدر 
محافــظ الأحســاء علــى رعايتهــم ودعمهــم اللامحدود 
موصــول  الشــكر  وكذلــك  وفعالياتهــا،  للغرفــة 
الغرفــة ومشــتركيها  إلــى شــركاء وداعمــي ورعــاة 
ولجانهــا القطاعيــة والأمانــة العامــة وإدارات الغرفــة 
كافــة،  الأحســاء  فــي  الأعمــال  قطــاع  ومنســوبي 

والســداد. التوفيــق  للجميــع  اللــه  ســائلًاً 

ثمــار  علــى طريــق قطــف  الأحســاء  غرفــة  تمضــي 
مســيرتها الممتــدة الرائــدة واســتراتيجيتها الطموحة، 
نحو أحساء جاذبة.. تركيزها على القطاعات الرئيسة: 
والتصنيــع  والزراعــة،  والتــراث،  والثقافــة  الســياحة 
والصناعــة التحويليــة، والنقــل والخدمــات اللوجســتية، 
والبنيــة التحتيــة.. وأهدافهــا الاســتراتيجية: خدمــات 
ووجهــة  الأعمــال،  نجــاح  تمكّّــن  قيمــة مضافــة  ذات 
وبيئــة  الأحســاء،  تنافســية  تعــزز  للاســتثمار  جاذبــة 
أعمــال ميسّّــرة تحقــق تنميــة اقتصاديــة مُُســتدامة، 
الأحســاء،  لغرفــة  وراســخة  ايجابيــة  ذهنيــة  وصــورة 

وتحقيــق الاســتدامة الماليــة.

فــي اســتهلالية هــذا التقريــر الســنوي للغرفــة للعام 
ــه الغرفــة مــن  2024، يســعدنا التأكيــد علــى مــا أنجزت
ــه مــن أعمــال  ــادرات ومشــاريع مُُبتكــرة، ومــا نفذت مب
وبرامــج عــدة، ومــا أبرمتــه مــن شــراكات واتفاقيــات 
وإنجــازات  اســتحقاقات  مــن  حققتــه  ومــا  جديــدة، 
لنــا  توفــر  التــي  اســتراتيجيتها  ضــوء  علــى  واعــدة، 
ومعاييــر  وأطــر  محــددة،  ومعالــم  واضحــة،  رؤيــة 
كاشــفة، وأهــداف بــارزة، وأعمــال مرتبــة متلاحقــــة، 
ومســتهدفات  المصلحــة  أصحــاب  توجهــات  تواكــب 
رؤيتنــا الوطنيــة 2030، وتستشــرف آفــاق مســتقبل 

والمســتدام. الشــامل  التنمــوي  الأحســاء 

إمكانــات  إبــراز  علــى  الغرفــة  اســتراتيجية  تركيــز  إن 
الواعــدة  وفرصهــا  ومقدراتهــا  الأحســاء  وخصائــص 
التنمــوي  التحــول  مســيرة  مــن  اللــه  بــإذن  ســيعزز 
بتزايــد  مدعومًًــا  بالأحســاء،  المجتمعــي  والتطــور 
الدولــة  جهــات  مــن  والاهتمــام  والدعــم  الرعايــة 
مــا  وهــو  خاصــة،  الأحســاء  محافــظ  وســمو  كافــة 
ــدوره  ــام ب يُُســهم فــي تمكيــن قطــاع الأعمــال للقي
ومســؤولياته بشــكل أفضــل وأكبــر ويُُســاعد فــي 
مواجهــة ومعالجــة التحديــات التــي تواجهــه، وتحقيــق 
مســتهدفات الرؤيــة التنمويــة، وجــذب الاســتثمارات 

للأحســاء. وتأثيــرًًا  حيويــة  الأكثــر  القطاعــات  فــي 

نجــاح  العــام 2024 مــن  بمــا شــهده  وهنــا، نشــرف 
ــه الغرفــة مــن خلال تنظيــم  اســتثنائي مُُبهــر، حققت
دورتــه  فــي   »2024 الحســاوي  »اللومــي  معــرض 
الأولــى، مؤكديــن علــى مــا حصــده من أرقام قياســية 
وأثــر اقتصــادي واجتماعــي وتنمــوي واضــح، وفقًًــا 
ومؤشــرات  المتحققــة  والمُُســتهدفات  للأرقــام 
قيــاس الأداء الرئيســة، منوّّهيــن بأهميتــه كمبــادرة 
قــدرات  علــى  تؤكــد  خالصــة  أحســائية  تنمويــة 
تنميتهــا  وفــرص  الزراعــي،  القطــاع  وإمكانــات 
المزارعيــن،  اقتصاديــات  وتعظيــم  واســتثمارها، 
ودعــم اســتدامة الواحــة الزراعيــة، بمــا يُُســهم فــي 

.2030 رؤيــة  مُُســتهدفات  تحقيــق 

وفــي الختــام، أتقــدم بجزيــل الشــكر والتقدير للزملاء 
الأفاضــل  والأخــوة  الإدارة،  مجلــس  فــي  الأكارم 
اللجــان القطاعيــة كافــة، والزمــيلات والــزملاء  فــي 
جميــع  وكذلــك  التنفيــذي،  الغرفــة  بجهــاز  العامليــن 
الجهــات،  جميــع  مــن  والداعميــن  والرعــاة  الشــركاء 
جميعًًــا  دورهــم  علــى  ومؤكــدًًا  تعاونهــم  مثمنًًــا 
متكاملــة  وخدمــات  مُُضافــة،  قيمــة  تقديــم  فــي 
تنميــة  فــي  والمســاهمة  الغرفــة،  لمشــتركي 
مجتمعنــا واقتصادنــا المحلــي، ودعــم مكانــة الأحســاء 
أن يحفــظ قيادتنــا  اللــه  الجاذبــة، ســائلين  وهويتهــا 

الأمــن والأمــان. نعمــة  علينــا  يديــم  وأن  وبلدنــا 

كلمة الأمين العام
د. إبراهيم بن أحمد آل الشيخ مبارك
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مجــلـــــــــــس الإدارة
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قراءة في المشــهــــد
الاقتصادي السعودي

الفصل الأول

أداء الاقتصاد السعودي 2024

شـــهد الاقتصـــاد الســـعودي في عـــام 2024 
رغـــم  إيجابـــي  نمـــو  تحقيـــق  فـــي  اســـتمرارًًا 
التحديات الاقتصادية العالمية، وذلك في ظل 
الاســـتراتيجيات الاقتصاديـــة الطموحـــة التـــي 
تتبناهـــا المملكـــة لتعزيـــز التنـــوع الاقتصـــادي 
للتقديـــرات  ووفقًًـــا  الماليـــة.  والاســـتدامة 
الســـريعة للهيئة العامة للإحصاء، ســـجل الناتج 
المحلـــي الإجمالـــي الحقيقـــي نمـــوًًا بنســـبة 
بنمـــو  مدفوعًًـــا   ،2023 بعـــام  مقارنـــة   1.3%
الأنشـــطة غير النفطية بنسبة %4.3، وارتفاع 
الأنشـــطة الحكوميـــة بنســـبة %2.6، في حين 
ســـجلت الأنشـــطة النفطيـــة انخفاضًًا بنســـبة 

.4.5%

نمو اقتصادي متوازن رغم التحديات

أظهـــرت بيانـــات الربـــع الرابـــع مـــن عـــام 2024 
تحقيـــق أعلى معدل نمو ربعـــي خلال العامين 
الماضييـــن، حيـــث بلـــغ %4.4 مقارنـــة بالفتـــرة 
بنمـــو  مدعومًًـــا  الســـابق،  العـــام  مـــن  ذاتهـــا 
ملحـــوظ في الأنشـــطة غيـــر النفطية بنســـبة 
بنســـبة 3.4%،  النفطيـــة  والأنشـــطة   ،4.6%
والأنشـــطة الحكومية بنسبة %2.2. كما شهد 
الناتـــج المحلـــي الإجمالـــي الحقيقـــي المعدّّل 
موســـميًًا ارتفاعًًا طفيفًًا بنســـبة %0.3 مقارنة 
بالربـــع الثالـــث من العام نفســـه، ممـــا يعكس 
اســـتقرار الأداء الاقتصادي وســـط المتغيرات 

لمية. لعا ا

أداء القطاع التجاري والصادرات

شـــهدت الصـــادرات غيـــر النفطيـــة، بمـــا فـــي 
ذلـــك إعـــادة التصديـــر، ارتفاعًًا بنســـبة 18.1% 
بديســـمبر  مقارنـــة   2024 ديســـمبر  فـــي 
الصـــادرات  فـــي  نمـــو  تســـجيل  مـــع   ،2023
الوطنيـــة بنســـبة %15.9، وزيـــادة فـــي قيمة 
 .23.4% بنســـبة  تصديرهـــا  المعـــاد  الســـلع 
فـــي المقابـــل، انخفضـــت الصادرات الســـلعية 
بنســـبة %2.8 نتيجة تراجع الصـــادرات النفطية 
بنســـبة %10.0، مما أدى إلى انخفاض نســـبة 
الصـــادرات النفطية من إجمالـــي الصادرات من 

.68.8% إلـــى   74.3%

ارتفعـــت  فقـــد  الـــواردات،  علـــى صعيـــد  أمـــا 
بنســـبة %27.1 خلال ديســـمبر 2024، ما أدى 
إلى انخفـــاض الفائض التجاري بنســـبة 56.1% 
الســـابق.  العـــام  مـــن  ذاتهـــا  بالفتـــرة  مقارنـــة 
لا تـــزال الصيـــن تحتـــل المرتبـــة الأولـــى كأكبـــر 
اســـتحوذت  حيـــث  للمملكـــة،  تجـــاري  شـــريك 
علـــى %13.0 مـــن إجمالـــي الصـــادرات، تليهـــا 
كوريـــا الجنوبيـــة )%10.4(، واليابـــان )10.3%(. 
كمـــا اســـتمرت الصيـــن في صـــدارة الـــواردات 
المتحـــدة  الولايـــات  تليهـــا   ،23.5% بنســـبة 
)%9.1(، والإمـــارات العربيـــة المتحـــدة )5.4%(، 
ممـــا يعكـــس قوة العلاقـــات التجاريـــة مع هذه 

الدول.

بيئة الأعمال والقطاع غير النفطي

ســـجل مؤشـــر مديـــري المشـــتريات للقطـــاع 
غيـــر النفطي فـــي يونيـــو 2024 56.1 نقطة، 
مـــا يشـــير إلـــى اســـتمرار نمـــو بيئـــة الأعمـــال 
رغـــم تراجعـــه مقارنـــة بالربـــع الثاني مـــن العام 
الماضـــي. وعلـــى الرغـــم مـــن هـــذا التراجع، لا 
تـــزال بيئـــة الأعمال تتوســـع، مدعومـــة بارتفاع 
الإنتـــاج والمبيعات، لكـــن تباطؤ وتيرة الطلبات 
ـــرا على نمو  الجديـــدة وزيادة حدة المنافســـة أث�

القطاعات. بعـــض 
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سوق العمل واتجاهات التوظيف

الثالـــث  للربـــع  العمـــل  ســـوق  نشـــرة  أظهـــرت 
بيـــن  البطالـــة  ارتفـــاع معـــدل  عـــام 2024  مـــن 
نقطـــة   0.7 بزيـــادة   ،7.8% إلـــى  الســـعوديين 
ولكنـــه ســـجل  الثانـــي،  بالربـــع  مقارنـــة  مئويـــة 
انخفاضًًـــا ســـنويًًا بمقـــدار 1.0 نقطـــة مئوية عن 
العـــام الماضـــي. كمـــا شـــهد معدل المشـــاركة 
 ،66.6% إلـــى  ارتفاعًًـــا  العاملـــة  القـــوى  فـــي 
إلـــى  الســـعوديات  مشـــاركة  بزيـــادة  مدفوعًًـــا 
%36.2، ومشـــاركة الشـــباب من الفئـــة العمرية 

.18.0% بنســـبة  ســـنة   15-24

التضخم واتجاهات الأسعار

ســـجل الرقـــم القياســـي لأســـعار المســـتهلك 
ارتفاعًًـــا ســـنويًًا بنســـبة %1.6 خلال الربع الثالث 
مـــن عام 2024، مدفوعًًا بزيادة أســـعار الســـكن 
والمياه والكهرباء بنســـبة %9.2، وارتفاع قطاع 
وقطـــاع   ،1.8% بنســـبة  والفنـــادق  المطاعـــم 
التعليم بنســـبة %1.6. كما سجل قطاع الأغذية 
المتنوعـــة  والخدمـــات  والســـلع  والمشـــروبات 

ارتفاعًًـــا طفيفًًا بنســـبة %0.7 لـــكل منهما.

الاستنتاجات والتوقعات المستقبلية

يعكـــس أداء الاقتصـــاد الســـعودي لعـــام 2024 
النفطيـــة،  غيـــر  القطاعـــات  نمـــو  اســـتمرار 
مدفوعًًـــا بالتحـــولات الاســـتراتيجية نحـــو التنويع 
بيئـــة الاســـتثمار، ورفـــع  الاقتصـــادي، وتحفيـــز 
كفـــاءة الإنفـــاق الحكومـــي. ورغـــم التحديات، لا 
ـــا في معظم  تـــزال المملكـــة تســـجل أداءًً إيجابي�
مســـار  يعـــزز  ممـــا  الاقتصاديـــة،  القطاعـــات 
مســـتهدفات  ويدعـــم  المســـتدامة،  التنميـــة 
متنـــوع  اقتصـــاد  نحـــو  الســـعودية 2030  رؤيـــة 

ومســـتدام.



2021

استراتيجية غرفة 
الأحســــاء 2024

الفصل الثاني



23 22

التقرير السنوي لعــــام  2024

الأعمــال  قطــاع  دعــم  فــي  الريــادة 
الأحســاء. فــي  الاقتصــاد  لتنميــة 

المسؤولية

الرسالةالرؤية

القيم الجوهرية

الشراكة

الشفافية

الخدمة

الالتزام

ونعمــل  المصلحــة،  أصحــاب  إلــى  نســتمع 
كفريــق لتقديــم مبادرات وخدمــات ومنتجــات 
ذات قيمــة ونســخر ســقف إمكاناتنــا لتحقيــق 

ــع أصحــاب العلاقــة. رضــا جمي

ــا ننجــح عندمــا نعمــل مــع  القطــاع  نؤمن بأنن
والمجتمــع  الحكوميــة  والأجهــزة  الخــاص 

مســتدام. وأثــر  قويــة  علاقــة  لإنشــاء 

نقوم بأنشطتنا كامـلة بانفتاح ووضوح. 
ونلتــزم بأعلــى المبــادئ الأخلاقيــة  بمــا يعــزز 
الثقــة والمصداقيــة والمســاءلة المؤسســية 

فـــي جميع ممارســاتنا.

العاليــة  التوقعــات  لتلبيــة  جاهديــن  نعمــل 
وأن نكــون صـــادقين وجديـــرين بالثقــة فــي 

الدوافع والأفعــال.

نلتــزم بــأن نكــون الأفضــل ولتحقيــق ذلــك 
والقطاعــات  منتسبينا/مشــتركينا  نضــع 
مــا  كل  فــي  جوهــري  كمحــور  الاقتصاديــة 

بــه. نقــوم 

ــر قطــاع الأعمــال فــي الأحســاء  تطوي
بيئــة  مــن خلال  يعــزز الاســتثمار  بمــا 

عمــل جاذبــة ومحفــزة.

1

3

5

2

4

الأهداف الاستراتيجية

خدمات ذات قيمة مضافة 
تمكــــــــن نجـــــــاح الأعمال

توفيــر خدمــات ذات قيمــة للمشــتركين وغيــر المشــتركين لدعم 
تحقيــق أهدافهم.

بيئة أعمال ميسرة 
تحقـق تنميـــــــــة اقتصادية 

مستدامة

الأحســاء،  فــي  التجاريــة  الأعمــال  ممارســة  ســهولة  تعزيــز 
وتســهيل التعــاون بـــين أصحـــاب المصلحـــة فــي المحافظــة بيــن 
والشــركات  والمســتثمرين  الحكومــة  المثــال،  ســبيل  )علــى 

الأكاديميــة(. والأوســاط 

وجهة جاذبة للاستثمار 
تعزز تنافسية الأحساء

المســتهدفة  القطاعــات  فــي  للأحســاء  الاســتثمارات  جــذب 
الدوليــون(  )المحليــون +  والجــدد  الحالييــن  المســتثمرين  مــن 

للمحافظــة. الاقتصــادي  النمــو  فــي دفــع عمليــة  للإســهام 

الاستدامة المالية
تعزيــز الاســتقلال المالــي لغرفــة الأحســاء عــن طريــق تحســين 
ــرادات وتقليــل الاعتمــاد علــى المقابــل المالــي  وتنويعهــا، الإي

للاشــتراكات.

صورة ذهنيـة إيجابـــــــية 
وراسخة لغرفة الأحساء

 زيــادة الوعــي العــام بوجــود غرفــة الأحســاء ودورهــا الريــادي 
ممــا يــؤدي إلــى زيــادة المشــاركة والتأثيــر مــع أصحــاب المصلحــة.
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توجه أصحاب المصلحة
ّـاء بيــن القطاعيــن العام  تعمــل غرفــة الأحســاء علــى تيســير التفاعــل البن�
والخــاص، وتُُمثــل »صــوت مجتمع الأعمال« مِِن قِِبل القطـــــــــاع العــــــــام

الوزارات

الهيئات

المؤسسات العامة

القطاع الخاصالقطاع الحكومي

الكيانات التجارية )المحلية والأجنبية(

المستثمرون المحتملون )المحليون 
والدوليون(

الموظفون )السعوديون والوافدون(

تُُمثل
»صوت مجتمع الأعمال«

تُُمكّّن 
الوصول إلى المسؤولين 
الحكوميين، والسياسات، 

والخدمات

المبـــــــادرات 
الاستراتيجية

الخدمات

وجهة استثمارية جاذبة

التدريب والتوظيف

المـنـتـديـات
والمعارض

ريادة الأعمال

التحكيم التجاري

حاضنات
ومسرعات الأعمال

تمكين القطاع الخاص

خدمات المشتركين

تقديم المرئيات
ورفع التحديات

التنمية المالية

ورش العمل
والـنــدوات

البحوث والدراسات

الاستشارات
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وجهـــــــــــة 
استثمارية 
جـــــــاذبــــة

مبــــــــادرة

تطويــر أعمــال المنشــآت المحليــة والجديــدة بقيــاس نســبة 
مســتخدمي خدمــات الغرفــة بواقــع خدمتيــن علــى الأقــل.

تطوير الأعمال المحلية

جذب الاستثمارات من خارج 
الأحساء

نمو الاستثمار الحكومي 
في الأحساء

زيادة النشاط التجاري

التنمية السياحية

زيــادة عــدد الاســتثمارات وتوســع عــدد المنشــآت المتزايــد 
الدوليــة  اللقــاءات   – المعــارض  بإقامــة  المحافظــة  فــي 
والمحلية - إنشــاء مســاحات عمل جديدة وتأجيرها بالكامل

الإســهام فــي تطويــر القطاعــات الاقتصاديــة مــن خلال 
عقــد لقــاءات اســتثمارية مع الجهــات الحكومية، مثل: البنية 
الاقتصاديــة،  والمناطــق  الســياحية،  والمواقــع  التحتيــة، 

المــوارد البشــرية .

•  تنمية أنشطة التجارة الوطنية والدولية،
 )مثــل: صــادرات المنتجــات المحليــة بمــا فــي ذلــك التمــور 

والأرز الحســاوي(
• توسيع نطاق الاتفاقيات التجارية

• تعزيز الصورة الذهنية الوطنية والدولية للأحساء
ــات  ــادة نمــو النشــاط الســياحي مــن خلال عــدد فعالي • زي

ــج الســياحي داخــل المملكــة وخارجهــا  التروي

عــدد معــارض ترويــج الاســتثمار الدوليــة 
التــي تنظمهــا أو تشــارك فيهــا

العلاقــة  ذات  الجهــات  مــع  الشــراكات 
مســتوى  علــى  الاســتثمار  لجــذب 
المحافظــة  المدينــة/  المنطقــة/ 

)2( المشــتركين  علــى  وتعميمــه 

العامــة  الاســتثمار  لقــاءات  عــدد 
الحكوميــة  الجهــات  مــع  المنعقــدة 

ية د لســعو ا

الخاصــة  الاســتثمار  لقــاءات  عــدد 
المنعقــدة  مــع كيانات ســعودية ســنوياًً

عــدد فعاليــات الترويــج الســياحي التــي 
نظمتهــا / شــاركت فيهــا فــي المملكــة 

العربيــة الســعودية

عــدد لقــاءات الاســتثمار الخاصــة الدولية 
المنعقــدة  مــع جهــات دولية ســنوياًً

عــدد فعاليــات الترويــج الســياحي التــي 
نظمتهــا / شــاركت فيهــا خــارج المملكــة 

العربيــة الســعودية

3
4

7

7
3

4
2

منجزات المبادرة
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عن معرض اللومي الحساوي
2024 م

الأحســاء  مبــادرات  إحــدى  مــن  انطلاقــا� 
الخــاص"  القطــاع  "تمكيــن  الاســتراتيجية 
وإبــرازاًً للمنتــج الزراعــي الثانــي في الأحســاء 
"اللومــي الحســاوي"، تنظــم غرفة الأحســاء 
"معــرض اللومــي الحســاوي" خلال الفتــرة 

مــن 2 - 7 ســبتمبر 2024م.

الحضــور  لاســتقطاب  الغرفــة  مــن  وســعياًً 
الاهتمــام  وإثــارة  الزراعــي  للمعــرض 
الإعلامــي بكافــة أشــكاله وتغطيتــه للحــدث 
وقيمــة  المعــرض  حجــم  مــع  يتناســب  بمــا 
المنتــج؛ وتمكينــاًً لتحقيــق أهــداف المهرجــان 
مصلحــة  فــي  تصــب  التــي  الاقتصاديــة 
ــم  ــة الاقتصــاد الوطنــي، ت ــن وتنمي المزارعي
شــاملة  وتســويقية  إعلاميــة  خطــة  إعــداد 
مقســمة علــى عــدة مراحــل وذات تنــوع فــي 

الإعلاميــة. والمنتجــات  المحتــوى 
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ريــــــــــــادة 
الأعمــــــال

مبــــــــادرة

• الإســهام فــي زيــادة عــدد الســجلات التجاريــة عبــر دعــم 
مشــاريع رواد الأعمــال وتيســير خدمــات المشــتركين

نمو القطاع الخاص

خلق فرص لرواد الأعمال 

تمكين الابتكار

زيادة فرص العمل

والمنشــآت  الجديــدة  الرياديــة  المشــاريع  عــدد  نمــو   •
شــئة لنا ا

• التعــاون مــع حاضنــات ومســرعات محلييــن لرفــع مســتوى 
الخدمــة المقدمة

• إنشاء منتجات وخدمات وعمليات جديدة
• زيادة التعاون بين المنشآت والمؤسسات الأكاديمية

• تطوير أكبر للشركات القائمة على التقنيات المتقدمة

تقديم عدد من الخدمات التي تسهم في:
 • زيادة فرص العمل 

 • ارتفاع معدل التوظيف )السعودة(
 • خلق فرص للطلاب

33

فــي  المدعوميــن  الأعمــال  رواد  عــدد 
بــدء الأعمــال التجاريــة مــن خلال خدمــات 

تســهيل الأعمــال )1(

قيمة الدعم المالي )1(

عــدد رواد أعمــال الذيــن تــم تخريجهــم 
مــن الحاضنــة / المســرعة /الهاكثــون

عــدد المشــاريع )الشــركات( التــي تــم 
المســرعة/   / الحاضنــة  مــن  تخريجهــا 

الهاكثــون

لدعــم  الموجهــة  والمبــادرات  البرامــج 
والمتوســطة الصغيــرة  المنشــآت 

25

90

34

7

4,236,000
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مركز سنا 
لتطوير الأعمال 

قهوة سنا8

عدد الحضـــــــــــور
560+

37
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تمكـــــــــين 
القطــــــــاع 
الخــــــــــاص

مبــــــــادرة

•دور الغرفــة فــي تطويــر القواعــد والسياســات الحكوميــة 
الجاذبة للأعمال التجارية عبر عدد من الخدمات المســاهمة 

فــي ذلك

التوعية باللوائح الداعمة 
وتطويرها

تقديم خدمات تجارية جاذبة

تسهيل الوصول للخدمات 
الحكومية

متخصصيــن  مقدميــن  مــع  لهــا  أعمــال  خدمــات  إتاحــة   •
عاليــة وبجــودة 

ــر الهاتــف المحمــول( التــي  ــة )عب ــة رقمي • خدمــات حكومي
توفــر دعمًًــا ســهالًا ومبســطًًا وفعــاالًا مــن حيــث التكلفــة 

لمجتمــع الأعمــال

منجزات المبادرة

الخدمات الموجهــــة لقطــــــاع الأعمــــــال

تأسيـــــــــــــــــس حاضنـــــــــــــة صناعـــــــــــــــــية

لخدمــة قطــاع  القطاعيــة  اللجــان  عــدد 
الأعمــال

14

50

9

الفعاليــات واللقــاءات – نحــو الإرشــاد 
مســتوى  ورفــع  الإعلاميــة  والتوعيــة 
الغرفــة  لــدى  التنظيميــة  الثقافــة 

الخــاص والقطــاع 
18
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 زيارات الوفود

زيارة وفد 
القنصلية 
الأمريكية
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 زيارات الوفود

زيارة وفد 
الاثيوبي
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 زيارات الوفود

زيارة الوفد 
الاندونيسي
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 زيارات الوفود

زيارة الوفد 
الباكستاني
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اللجــــــــان القطاعية 

أهـــــداف
اللجــــــــان
القطاعية

العمــل علــى تمكيــن قطــاع الأعمــال للإســهام 
الفاعــل فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030م.

تعزيــز خدمــات الروابــط والتواصــل بيــن غرفــة 
الأحســاء ومنتســبيها عبــر التعريـــف  بالخدمــات 
فــي  اللجــان  ودور  الغرفــة   تقدمهــا  التـــــــي  

ذلــك.

تفعيــل الشــراكة المتبادلــة وتقويــة الصلــة مــع 
الجهــات ذات العلاقــة وحصــر ،تحديــد التحديــات 
التي تواجه قطــــاع الأعمال وتقديم التوصيات 
للجهــات ذات العلاقــة للمضــي قدمــاًً فــي حلّّهــا

النهــوض  التــي تســهم فــي  القضايــا  تحديــد 
بالقطــاع الخــاص بالأحســاء مــن خلال تنظيــم 

وتنفيذهــا. المختلفــة  الفعاليــات  وتنفيــذ 

الداعمــة  التشــريعات  تطويــر  فــي  الإســهام 
للاقتصــاد والمنظمــة 

اقتــراح المبــادرات والدراســات بهــدف تطويــر 
وتحســين بيئــة الأعمــال
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اللجــــــــان 
القطاعية 

قطاع صناعي

المقاولون

النقل البري

التنمية 
الزراعية

الصحية

التعليم

السياحة 
والترفيه

التجارة 
الإلكترونية

المطاعم 
والمقاهي

التجارية

تقنية المعلومات 
والاتصالات

العقارية

المكاتب 
الهندسية

التقرير السنوي لعــــام  2024
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التنمــــــــية 
المالـــــــــية

مبــــــــادرة

 – مجانيــة   ( اســتخدامها  ومســتوى  الخدمــات  تعــدد   •
منخفضــة التكاليــف – رســوم مرتفعــة( بنــاءًً علــى مســتوى 

الاســتخدام
• ارتفاع نسبة الاستفادة من الخدمات المدفوعة

خدمات مدفوعة تحقق 
الإمكانات المتكاملة

نمو الإيرادات السنوية

عدم الاعتماد على رسوم 
الاشتراكات الإلزامية

كفاءة وفعالية العمليات 
المالية والإدارية والتشغيلية

• تحويــل الأصــول القائمــة )مثــل تأجيــر مســاحات العمــل( 
إلــى مصــادر مولــدة للأربــاح

غرفــة  إيــرادات  لإجمالــي  قــوي  ســنوي  نمــو  معــدل   •
الأحســاء

• القــدرة علــى تمويــل الميزانية الســنوية بتقليل الاعتماد 
علــى الاشــتراك المالــي الإلزامــي وتطويــر مصــادر أخــرى 

مثــل الخدمــات أو الرعايــات

• القــدرة علــى رفــع كفــاءة العمليــات الداخليــة وأعمــال 
الغرفــة مقارنــة بعــدد المشــتركين والخدمــات المقدمــة 

لهــم

الرعاة الرئيســيــون لعام 2024

1.3%
إجمالي نمو الإيرادات

34.1%
نسبة إيرادات الخدمات والرعايات
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الاتفاقيات
اتفاقيـــــة
22

اتفاقية بين شركة منصة بيان لتقنية المعلومات وغرفة الأحساء

اتفاقية بين شركة الاولى للتعليم والتدريب النموذجي وغرفة الأحساء

اتفاقية بين شركة الخطوط السعودية للنقل الجوي وغرفة الأحساء

اتفاقية تعاون بين شركة العثمان ندى وغرفة الأحساء

اتفاقية تعاون بين شركة سار وغرفة الأحساء

اتفاقية دعم بين نادي العدالة الرياضي بعد التوقيع وغرفة الأحساء

اتفاقية شراكة بين شركة وادي الأثر المالية وغرفة الأحساء

اتفاقية بين شركة أيكون وغرفة الأحساء

اتفاقية عقد شراكة بين تمكين الأعمال وغرفة الأحساء

اتفاقية تعاون بين شركة مطارات الدمام وغرفة الأحساء

اتفاقية بين معهد ريادة وغرفة الاحساء

اتفاقية بين اتحاد الغرف التجارية السعودية وغرفة الأحساء

اتفاقية بين الهيئة السعودية للمحامين وغرفة الأحساء

اتفاقية بين شركة عاصم طاهر عرب للاستشارات المهنية وغرفة الأحساء

اتفاقية بين شركة امتثال الحصيف لتقنية المعلومات وغرفة الأحساء

اتفاقية بين المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وغرفة الأحساء

اتفاقية بين شركة ابشر موفر خدمات الشركات وغرفة الأحساء

اتفاقية بين مركز الإسناد والتصفية وغرفة الأحساء

اتفاقية بين بنك التنمية الاجتماعية وغرفة الأحساء

اتفاقية بين الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك( وغرفة الأحساء

اتفاقية تعاون بين أمانة الأحساء وغرفة الأحساء

اتفاقية بين شركة ثقة لخدمات الاعمال وغرفة الأحساء



5859

الخدمات الفصل الثالث



61 60

التقرير السنوي لعــــام  2024

خدمات 
المشتركين

تُُعــد خدمــات المشــتركين واحــدة مــن أهــم الإدارات الرئيســة بالغرفــة، وذلــك لمــا تقدّّمــه 

ــه مــن أدوار ومهــام  ــع ب مــن خدمــات واســعة ومتنوّّعــة للعــملاء المشــتركين، ومــا تضطل

كبيــرة فــي الاتصــال والتواصــل المباشــر مــع قطاعــات الأعمــال كافــة، مٌٌســتندة علــى نهجها 

التطويــري المســتمر، نحــو الأتمتــة والتحــوّّل الرقمــي المتكامــل »الغرفــة الإلكترونيــة«، 

تعزيــزًًا للجــودة والفاعليــة وتوفيــرًًا للوقــت والجهــد، وتمكينًًــا للعامليــن والمشــتركين مــن 

إنجــاز أعمالهــم ومعاملاتهــم بــكل يســر وســهولة وســرعة فــي بيئــة عمــل متطــورة. 

خدمات المشتركين

التصديقات 
اليـــــدويــــة 

رفـــــــــــــــــع
الدرجـــــــــــة 

طلبات تحديث 
البــيانـــــــــــــات 

التصديقات 
الإلكترونية 

تصـــــاريــــــح 
المسابقات 

الأرشفــــــــة

اشتراك
جديـــــــد 

نقــــــــــــــــــل
المــــلكــــــية 

تجديـــــــــــد
اشتــــــراك 

خدمـــــــــات
الاحتجـــــــاج 

3،822

22،368

1،157

11،700

183،323

37،007 عدد المشتركين

91،720

185

8،167

14
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التـــــدريـــــب والتوظــــيف 

الوظائف المطروحةشركة مشاركةلقاءات توظيف
10803985



65 64

التقرير السنوي لعــــام  2024

التحكــيـــم 
التجــــــــاري 

إحصـاءات 
التحكيـــم
التجـــــاري

مركز تحكيم 1

العضويات المسجلة 40

زيارات تعريفية 8

الالتزام بإطار الحوكمة 100

قضايا 125

عضوية مسجلة 13

مستفيداًً 512

%
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ورش العمل

ورشة عمل
إجمالي الحضور97 3042

ورشة عمل 94
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المنتديــــات 
والمعـــارض

41
1
2

معرض اللومي الحساوي

منتدى التحكيم

معارض دولية
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حاضنات
ومسرعات الأعمال

مسرعة نسبة الرضا عن الحاضنات 2
ومسرعات الأعمال 108

%
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استشارات

استشارة10033
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تقديم المرئيات 
ورفع التحديـــات

مرئية57

البحوث والدراسات

أبحاث ودراسات12
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التقرير الإعلامي
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إحصائيات إعلامية
مواقع التواصل الاجتماعي

المطبوعات والمحتوى والنشر الصحفي

+36,700 متابع

+7900 متابــــــــع

+4100 متابــــــــع

+2600 مشترك

+1450 مشترك

إجمالي ظهور المنشورات : +33 
مليون ظهور

مجلة الأحساء

الأخبار الصحفية

التغطيات الصحفية

الكلمات الرسمية

6

224

92

92

168

15

2

2

الخطابات الرسمية

محتوى مواد إعلامية

الخطط الإعلامية

الهوية البصرية

الإنتاج الإعلامي

320

35 350+
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برعاية وتشريف صاحب السمو الملكي الأمير

محافظ الأحساء

www.hcci.org.saahsachamber

ANNUAL BUSINESSلمجتمـع الأعمـال
C O M M U N I T Y  R E C E P T I O N

حفل الإستقبال السنوي

يناير 2024   23 الثــــــــلاثــــــــــاء 23

ير الاستثمار غرفة الأحساء ترحب بمعالي وز
يز الفالـح المهندس خالد بن عبدالعز
ين بالأحســاء في اللقـاء الخـاص مع المستثمر

 

www.hcci.org.saahsachamber

الخميس 21 نوفمبر 2024
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ودعم  البشرية  التنمية  تعزيز  إلى  اللقاء  يهدف 
الاقتصاد المحلي عبر توفير فرص عمل.

شركة  مع  وبالتعاون  الأحساء  غرفة  تنظيم 
العثمان للإنتاج والتصنيع الزراعي – ندى.

المقابلات
الشخصية

التخصصات
الجامعــــــــية

التخصصــــــــــــات
الثانوية فأعلى

فـــــــــــــــــــــــــرص
العمل المتاحة

www.hcci.org.saahsachamber

280
مقابلة

20
تخصص

14
تخصص

102
فرصــــة

اللقاء الوظيفي لشركة ندى

تصاميم تغريدات الإعلانات

الرعـــــــاة الرئيســـــــيون

www.hcci.org.saahsachamber

المحـــــــاور

 التعريف بنظام التصنيف.
توضيح آلية التقديم على منصة بلدي.

شرح المعايير الفنية والمالية.

استعراض خدمات بوابة تصنيف مقدمي
خدمات المدن.

الرد على الأسئلة والاستفسارات.

ورشة عمل

التعريـــف بالتحديثات على نظام وآليــــة
تصنيف المقاولين والمكاتب الهندسية

 الأربعاء 10 يوليو 2024

الساعة 10:00 -11:00 صباحاً

غرفة الأحساء – قاعة الشيخ ناصر الزرعة رحمه الله

للتسجيل

م.صالح بن احمد الزهراني
مدير عام شؤون هيئة المقاولين

والمهندسين

م. مشعل بن مرضي العنزي

 مدير عام جودة الاعمال التجارية

م. فهد بن محمد القرني
 الإدارة العامة للتصنيف

م. يوسف بن عوض الشهري
 الإدارة العامة للتصنيف

م. وليد بن اختر سلطان
مدير عام التصنيف

المتحدثون

28 أبريل - 2 مايو 2024

غرفة الأحساء
في أسبـــــوع

قهوة سنا
الثقافة المالية في المنشآت

الصغيرة والمتوسطة

مقهى ريشيـو - حي السـلام، المبرز 8 - 9 مساءً الأثنيــن
29 أبريـل

ورشة عمل
المنـافسـة المستـدامـة نحو مستقبل أفضل للأعمال

عن بعــد الأثنيــن
12 ظهرا29ً أبريـل

ورشة عمل
الأدوار الرقابية على المنشآت
والمنـتـجــات الخـاضعــة لـرقـابـة
الهيئـة العـامـة للغــذاء والـدواء

غرفة الأحساء - قاعة الشيخ ناصر الزرعة رحمه الله 13:30 - 1:30 ظهراً الثـلاثــاء
30 أبريـل

أ. عـقـيـــل الـشـوارب
خبير أول تفتيش منتجات ومنشآت

مقدمو الورشـة

أ. صالح العفالق
العضو المنتدب - تمويل الأولى

الضيـف
أ. صالح الملحم

عضو مجلس إدارة غرفة الأحساء

مدير الحوار

أ. حســن البـوعـلــي
خبير أول تفتيش منتجات ومنشآت

أ. طـالــب الـثــواب
خبير أول تفتيش منتجات ومنشآت

w w w . h c c i . o r g . s aahsachamber
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تصاميم تغريدات
يوم التأسيس

تصاميم تغريدات
اليـــــوم الوطــني

بكم يحلم الوطن
وبعزمكــــم يحقــق
 طموح.. يحلم ويحقق

ٍ
وطنٌ عظيم يليقُ بشعب

#احتفل_في_الأحساء

#احتفل_في_الأحساء

باليوم الوطني 94

حفـــــــل منســوبي
غرفة الأحساء

تسجيل الورش لليوتيوب
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